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Calendarul anului de studii
Anib e Seids Activititi didactice Sesiuni de examene Stagii. de Vacante
sem. | sem. II sem, | sem. II practicd iarnd primévari vard

| 15 15 3 3 3 2 1 10
11 15 15 3 2 4 2 1 10
I11 15 15 3 6 2 1 10
IV 15 10 4 4 6 2 1




Anexa z

Planul de formare profesionald pe anii de studii

=5 Ore de contact direct Numirul de ore contact direct pe saptimana
Denumirea unitafii de curs I:::I Ore de studiu pe semestre de studiii Formade| Nr.
Cod Total T P L individual |l 1l m v v vI |vil Vil | evaluare | credite
Componenta de formare a

G competentelor profesionale generale 300 180 100 80 0 120 4 0 0 0 0 2 6 0 10
G.01.0.001 |Decizii pentru modul siinitos de viata 60 30 20 10 0 30 2 ex 2
(G.01.0.002 |Protectia civild 60 30 20 10 0 30 2 ex 2
G.06.0.003 |Limba striina specializatd 60 30 15 15 0 30 2 ex 2
(.07.0.004 |Tehnologia informatiei 60 45 15 30 0 15 3 ex 2
G.07.0.005 |Cultura comunicirii 60 45 30 15 0 15 3 ex 2

v CUETET dron A 60| 240] 180] 60| 0 1200 of o of of 3 o o 12

socio-umanistici

U.05.0.006 |Sociologia generald 60 45 30 15 0 15 3 ex 2
U.07.0.007 |Etica profesionald 60 45 45 0 15 ex 2
1.07.0.008 |Bazele antreprenoriatului 120 90 45 45 0 30 6 ex )
1.08.0.009 |Filosofia 60 30 30 0 30 3fex 2
U.08.0.010 |Bazele legislatiei in domeniu 60 30 30 0 30 3jex 2

F Componenta fundamentali 840 385| 260] 125 0 ass| 4| 4 6 3] o] 24 of 10 28
F.01.0.011 |Psihologia gencrald . 60 30 20 10 0 30 2 ex 2
F.02.0.012 |Psihologia personalitatii 90 30 20 10 0 60 2 ex 3
F.03.0.013 |Stiinte ale educatiei 60l 45 30 15 0 15 3 ex 2
F.04.0.014 |Formele educaiei 60 45 30 15 0 15 3 ex 2
FO01.0015 |Anatomia, fiziologia si igiena copilului 60 30 20 10 0 30 2 ex 2
F.02.0.016 |Bazele stiintei nursingului 60 30 20 10 0 30 2 ex 2
F03.0.017 |Tehnici generale si specifice de ingrijire 90 45 30 15 0 45 3 ex 3
F 060018 |Strategii de incluziune socio-profesionald 90 30 20 10 0 60 2 ex 3
F.08.0.019 |Sociologia familiei 90 30 20 10 0 60 3lex 3
F.08.0.020 |Psihologia comunicirii 90 40 30 10 0 50 dfex 3
F.080.021 |Managmentul in domeniu 90 30 20 10 0 60 3lex 3

S Componenta de specialitate 1050 570 350] 220 0 480 0 2 3 6 6 2 9] 15 35
$.02.0.022 [Managmentul clasei de elevi 60 30 20 10 0 30 2 ex 2
5030023 |Activitati de sensibilizare si prevenire a problemelor sociale 60 45 15 30 0 15 3 ex 2
S.04.0.024 |Teoria si metodologia asistentei sociale 90 60 45 15 0 30 4 ex 3
$.04.0.025 |Educatie incluziva 60 30 20 10 0 30 2 ex 2
$.05.0.026 |Psihologia varstelor 90 45 30 15 0 45 3 ex 3
$050,027 |Asistenta sociala a copilului si tineretului 90 45 30 15 0 45 3 ex 3
$.06.0028 |Organizarea si analiza datelor statistice 90 30 20 10 0 60 2 ex 3
S.07.0.029 |Psihopedagogia familiel 60 30 20 10 0 30 2 ex 2
$.07.0.030 |Asistenta sociala individualizata 90 60 40 20 0 30 4 ex 3
$.07.0.031 |Metode si tehnici de consiliere educationald 60 45 30 15 0 15 3 ex 2
5.080.032 |Metode si tehnici ale asistentei sociale 120 60 30 30 0 60 6]ex 4




LIV ML VA e e s

De w VAT ciirS Total
enumirea unitiii de curs o Orédesiidia pe semestre de studiin Formadel Nr
Cod Total T P L individual |1 11 111 IV |V VI VI [VII | evaluare | credite

S.08.0.033  |Psihologia sociala 90 30 20 10 0 60 3ex 3
S.08.0.034  |Asistenta sociald a grupurilor social-vulnerabile 90 60 30 30 0 30 6lex 3

P Stagii de practici- Anexa 4 600] 600 25| 575 0 0 0 0 0 0 0 4 8 20
P.02.0.035 |Practica de initiere in specialitate 90 90 25 65 0 0 3
P.04.0.036 |Practica de instruire 120 120 0 120 0 0 4
P.06.0.037 [|Practica de specialitate 60 60 0 60 0 0 4 2
P.07.0.038 |Practica comasat 120 120 0 120 0 0 8 4
P.08.0.039 |Practica ce anticipeaza probele de absolvire 2101 210 0] 210 0 0 7
G+U+F+s+P  |Total ore pentru unititi de curs obligatorii. 3150 1975| 915| 1060 O 1175]L0 s ie] il Lol e do)iiiaz]ii il 105

A Componcntaitytinai de 00| 16s| 100] 6| o R R | T I W ) 10

specialitate

S.02.A.040  |Kinetoterapia X
S.02.A.041 |Ludoterapia 60 A i) 15 9 30 2 =X 2
S.03.A.042 |Conflictologia si medierea conflictelor / 45 10 15 0 4
S.03.A.043  |Psihologia conflictelor 60 2 15 & % 2
S.05.A.044  |Protectia drepturilor copilului / 9 nl g
S.05A045 [Sistemul de protectie a copiilor in situatie de risc 60 30 20 10 0 30 * X 5
S.07.A.046  [Psthologia si sociologia devianter / .
S.(7.A.047 |Interventie psihosociald in cazurile de violenta 60 20 15 15 0 30 2 X 2
SO8A 048 [Pedagogia speciala §1 reabilitara/ 5
S.08.A.049 |Terapii individuale ! interventii in caz de crizi 60 30 20 10 0 30 3fex 2
G+U+F+S+p+A  |Total ore - unitiiti de curs: obligatorii si optionale 3450 2140| 1015] 1125 0 1310 8 8] 12 1y 10| 34| 34 115

L b Componenta la liberit alegere 120 75 25| 50 0 45 0 0 0 2 2 0 0f 6
S.04.1..050 Jocul didactic - teorii si aplicatii / i 5
S.041..051 Alternative educationale 60 45 15 30 0 15 3 X 7
S.OST.052 T'erapia prin munca / <
$051.053  |Artterapia ! IS O | 2t : o 2
5.061.054 | Voluntariat social / 2 5 5
S.06.1..055 |Dezvoltarea comunitara participativa 60 30 10 20 0 30 ¥ B B
Total ore-unititi de curs: obligatorii, optionale si la libera alegere 3570 2215 1040 1175 0 1355 8 8| 12 12 13 12y 34| 34

Discipline de culturi generald -Anexa 2 2085] 2085 26] 26] 22§ 22| 21| 22

Ore contact direct pe saptamina 34| 34] 34| 34| 34| 34| 34| 34
Examene: nr. de ex * 25 elevi * 15 min per elev /45 min 342 4 4 4 4 5 5 9 9 44
Consultatii pentru examene: nr. de ex. * 2 ore 88
I'xamene de calificare: 5 membri ai comisiei * nr. de elevi *25 min per clev / 45 min 140 5
Total ore/credite de studii in planul de inviigimint 6225 4300 1040 1175 0 1355 120

Nota

I Lalecyiile practice grupa cu componenta mai mare de 25 elevi se va diviza pe subgrupe.

2 Pentru organizarea activitatilor extrascolare se vor introduce suplimentar in lista de tarifiere a institutier pana la 2 ore sdptdmanal pentru fiecare grupe

o1

3 Numarul de ore pentru consultatia §i recenzarea lucrdri/proiectului de diploma se alocd in conformitate cu prevederile Planului-cadru, aprobat prin ordinul Ministerului nr

1205/2015.




Componenta liceali a planului de invitamant pe

A

ani de studii / profil umanist

Numirul de ore pe siptiméni pe semestre de studii

Discipline de culturi ol i ey
_generald 1 4§l 1T 1\ Y vl

i 26 126" 22 22 21 22!
1 Limba si literatura roméana 5 5 5 5 4 4
2 Limba strdina I 3 3 2 2 2 2
3 Istoria romanilor si universald 3 3 3 3 3 3
4 Educatie fizicd 2 2 2 2 2 2
5 Educatia pentru societate 1 1 1 1 1 1
6 Limba straina I 2 2 5 s 4 i
7 Literatura universala 1 1 % ¥ ¥ %
8 Matematica 3 3 5 * i *
9 Fizica ] 1 * i * 9
10 Chimia ; 1 1 % % * *
11 Biologia 1 1 % & * <
12 Geografia 2 2 % * s ¥
13 Informatica 1 1 * . % >

Nota:

*Numirul de ore pentru o disciplind scol
conform prevederilor Ordin
*Pentru grupele alolingve disciplinei Limba si literatura
romani se vor repartiza céte 3 ore saptamén

ari. de la componenta variabil
ului Ministerului nr. 701 din 22.07.2020).
rusd i se va aloca numarul de ore, prev

al pe parcursul semestrelor I-VL

4. se stabileste corespunzator numarului de ore aprobat pentru disciplina respectiva in

azut in Planul-cadru pentru disciplina Limba si it

Planul - cadru pentru invatamantul liceal,

eratura romana. iar pentru disciplina Limba si literatura

P.08.0.039

Anexa 4
Planul stagiilor de practica
Nr. de
Stagii de practica Semestrul siptamani Nr. de ore Perioada Nr. de credite

cod Total 600 20
P.02.0.035 |Practica de initiere in specialitate 2 3 90 mai-iunie 3
P.04.0.036 |Practica de instruire 4 4 120 mai-iunie 4
P.06.0.037 |Practica de specialitate 6 60 pe parcursul semestrului 2
P.07.0.038 |Practica comasata 7 120 pe parcursul semestrului 4

Practlc'a ce anticipeaza probele de g 6 210 pator st

absolvire 7




STANDARD DE PREGATIRE PROFESIONALA

Domeniul general: 9 Sindtate §i asistentd sociali

Domeniul de educatie: 92 Asistentd sociald

Domeniul de formare profesionali: 923 Asistentd sociald si consiliere
Specialitatea: 92310 Asistentd sociald

Calificarea obtinuti la finele studiilor: PEDAGOG SOCIAL

Nivelul calificarii: 4 ISCED

Forma de organizare a invatimantului: invdtdmant cu frecventd la zi
Numdrul total de credite de studii: 720 credite

Tipul programului de studii: Invdtimaént profesional tehnic postsecundar

DESCRIEREA CALIFICARII

Pedagogul social are menirea de a sprijini persoana in depasirea situatiilor grele cu
care se confrunta, insotirea acestuia in traseul devenirii lui ca personalitate; sustinerea in
procesul de dezvoltare a constiintei de sine si integrare responsabili in societate.

Pedagogul social isi orienteazi activitatea profesionald spre contextul educational al
vietii clientului, interesandu-se de totalitatea aspectelor si a problemelor existente ce fin de
educatie, implicAndu-se 1in sprijinul acestuia. Pedagogul social presteaza activititi
educationale, de regula unor persoane, din grupul tintd, pentru ameliorarea capacitatii de
integrare/socializare a acestora, initiazd actiuni educative pentru readaptarea acestora;
oferindu-le sansa de a depdsi situatiile dificile cu care se confrunta si de a deveni persoane
independente, capabile sa-si gestioneze propria existentd. Pedagogul social desfisoard
activititi educative in beneficiul cauzei clientului, respecténd valori si reglementari privind
justitia sociala, calitatea vietii.

Pedagogia sociali reprezintd educarea oamenilor pentru comuniate, realizeazi scopuri
educative si pune la dispozitie mijloacele de a le realiza. Misiunea pedagogului social se
regdseste in participarea la rezolvarea problemelor sociale comunitare, in cresterea calitatii
vietii grupurilor sociale vulnerabile, in imbunititirea functiondrii sociale a persoanelor,
intrucat reface ceea ce a fost dereglat.

Pedagogul social reprezinta persoana de referinta pentru persoanele aflate in dificultate.
Aceastd persoana are datoria de a realiza educatia intr-o situatie specifica, ceea ce presupune
o formare specifica. Ideea educirii nu se refer in istoria pedagogiei sociale la copii, tineri,
adulti. In societatea contemporand formarea pe tot parcursul vietii impune pedagogiei sociale
o orientare catre personalitatea celor care solicitd ajutor si citre consolidarea capacitdtilor de
autoajutorare. Astfel, pedagogul social reprezintd o persoand de referintd pentru copii si
tineri in cadrul unei comunitati educative. El este pregatit pentru a completa sau prelua, total
sau partial functiile familiei.

Pedagogul social va lucra cu copii si tineri care au dificultati de o naturi sau alta, fie au
devenit indezirabili in familiile normale, sau se gisesc intr-o situatie dificild. Gasirea unei
modalitati adecvate de abordare a acestor persoane presupune existenta de cunostinte privind
aparitia acestor probleme, precum $i capacititi practice de tratare a acestora. in munca de
investigare, unde educatia in familie este mai degrabd completatd decat inlocuiti, este vorba
de domenii educationale cu un grad mare de dificultate, care solicita, de asemenea, o
competenta pedagogicd sporitd. In acest sens, pedagogul social este responsabil pentru
intreaga dezvoltare a constiintei de sine a copilului, pentru integrarea lui in societate. Pentru
aceasta 1i sunt necesare competentele celor ce lucreazi in domenii apropiate (asistentii
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sociali, cadre didactice, medici, terapeuti, etc.), precum si a unor autoritai, ca Directii pentru
Protectia Drepturilor Copilului, Autorititi tutelare, Comisia pentru ocrotirea minorilor, etc.
Locul siu de munecd poate fi centrul de plasament, internatul scolar, scoald de
reeducare, centrul de triere pentru minori, centrul de zi pentru copiii aflati in dificultate.
Pedagogul social este cel care insoteste copilul in devenirea sa ca adult, ca personalitate.

Atributii si responsabilititi:

v

v

v

v

crearea, respectiv dobéandirea de premise pentru satisfacerea nevoilor primare umane
in planurile: fizic, sufletesc si intelectual pentru beneficiari;

planificarea, realizarea si verificarea proceselor de dezvoltare educativa ale fiecirui
individ si ale convietuirii sociale a grupului;

colaborarea cu parteneri din interiorul si exteriorul institutiilor, colegi de breasla,
asistenti sociali, parinti, profesori, medici, psihologi;

desfasurarea muncilor administrative - si organizatorice, precum actualizarea
dosarelor personale, intocmirea de rapoarte, munca de conceptie, §. a.

Formarea specialistului are drept scop familiarizarea cu tipurile principale de

activitate ale pedagogului social:

v

consilierea educationald, orientata spre acordarea ajutorului in solutionarea
problemelor cu care se adreseaza subiectul sau persoanele lui de contact. Sarcinile
consilierului aici sunt depistarea, formularea si ajutorarea clientului in
constientizarea problemei; elaborarea in comun a strategiei comportamentului in
situatii dificile de comportament; corijarea devierilor de personalitate si de conduiti
ete.;

diagnosticul psihologic, necesar pentru cunoasterea lumii interne a interlocutorului
pentru a fi determinati programa de lucru cu el pentru a controla eficienta
recomandarilor psiho-pedagogice, pentru a verifica dinamica evaluirii psihice,
performantelor de personalitate, relatiilor interpersonale cu oamenii apropiati etc.;

v remedierea psihopedagogici, cu scopul inlaturdrii devierilor de comportament si a

dereglarilor de personalitate; inlituririi influentelor de natura psihogens etc.;

v psihoprofilaxia, orientatd spre preintdmpinarea influentelor nefavorabile si a

agravarilor posibile in viata subiectului etc.;

¥ informarea psihologici, cu scopul de a familiariza clientul si persoanele de contact

cu cunostinte psihologice necesare pentru solutionarea problemei in cauzi etc.

Finalitatile profesionale in pedagogia sociala:

>

>

Pedagogul social este o persoani de referintd in relatiile cu copiii sau tinerii in cadrul
unei comunititi educative;

Pedagogul social intelege educatia ca pe un proces constient si orientat spre un scop,
acest lucru solicitdnd angajamentul siu perseverent, generos si optimist;

Pedagogul social fsi insuseste cunostinte de specialitate in domeniul psihologiei,
pedagogiei, sociologiei, precum si temeinice cunostinte de culturd generali, cu
scopul de a le aplica in practica educationals. Capacitéti practice de actiune educativi
la un nivel avansat;

Pedagogul social este calificat pentru a completa sau prelua partial sau total sarcinile
familiei copilului. Totodats el isi asuma rolul de completare sau de substituire a
acestei familii.

Pedagogul social planifics, realizeaza si evalueaza procesul dezvoltarii copilului /
téndrului; El il ajuti sa devini un adult constient de sine, responsabil si integrat in
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societate. Copilul este sustinut pe toate planurile dezvoltirii sale (biologic,
intelectual, moral, afectiv, comportamental, artistic si social), pentru ca ih momentul
parasirii institutiei de protectie sa fie apt pentru o existenta autonoma;

> Pedagogul social conduce si evalueazi procesul dezvoltarii vietii sociale a grupei de
copii / tineri;

> Pedagogul social cunoaste competentele si sarcinile specialistilor i ale autoritatilor
si poate decide, la nevoie, in interesul copilului, forma de colaborare cu acestia;

> Pedagogul social este responsabil atat in fata copilului sau tanarului cat si in fata
societatii. ’

Pregatirea profesionald va contribui la detinerea de citre absolventul programului a
urmatoarele:

Cunostinte:

« In domeniul stiintelor sociale i umaniste: psihologie, pedagogie, sociologie, jurisprudenti.
*Vor permite perfectionarea permanents, identificarea si infelegerea situatiilor cu care se
confruntd, planificarea, executarea, motivarea si evaluarea activitatii profesionale

* Constientizarea propriilor actiuni si a efectelor acestora

Atitudini:

» Capacitatea de a face fatd unor experiente si situatii grele (rezilienta);
* Rabdare si perseverenti;

* Cunoagterea propriilor limite si capacititi;

* Confruntarea critica §i constructiva cu aprecierile proprii si ale altora.

Actiuni ;

* Implicarea in sisteme sociale intr-un rol potrivit.

* Organizarea vietii cotidiene cu beneficiarii.

* Colaborarea cu persoane care au roluri diferite, in interiorul si exteriorul institutiilor.
* Organizarea i administrarea resurselor.

» Reflectie si planificare

Relatii sociale:

* Comunicare si empatie,

* Capacitatea de a initia, intretine, dezvolta si incheia relatii profesionale.
» Identificarea cu rolul profesional.

* Deschidere si respect.

* Valorizarea celorlalti.

SISTEMUL DE COMPETENTE
format in cadrul programului de formare profesionali

COMPETENTE GENERALE:

> comunicarea interpersonali;
> organizarea lucrului in echipa pluridisciplinara;
> planificarea si realizarea activitatilor specifice.



COMPETENTE TRANSVERSALE:

C.T.1. Executarea responsabild a sarcinilor profesionale in conditii de autonomie

Standarde de performanta:

v

A4

normative;

Asumarea responsabilitatii pentru activitatea educationala realizata;
Realizarea managementului procesului educational in conformitate cu prevederile

» Utilizarea tehnologiilor educationale adecvate particularitdtilor de vArstd si

individuale;

> Asumarea responsabilitétii pentru calitatea procesului educational.

C.T.2. Executarea rolurilor si activitatilor specifice muncii in echipa

Standarde de performanta:

> Cooperarea eficientd in echipe de lucru profesionale, interdisciplinare si de
interactiune cu diversi factori educationali in vederea realizérii procesului

educational;

v

Cooperarea eficientd in echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, de

interactiune cu diversi factori educationali in vederea realizarii procesului

educational;

> Promovarea valorilor educationale la nivelul comunitatii;
> Valorificarea diversitatii culturale in diverse contexte educationale;

C.T.3. Constientizarea nevoii de formare continui, utilizarea eficienta a resurselor si
tehnicilor de dezvoltare personali si profesionala

Standarde de performanta:

> Identificarea necesitatilor si formelor de invétare pe parcursul intregii vieti;
> Gestionarea emotiilor privind prevenirea stresului, arderii profesionale si
demonstrarii rezistentei la criza.

COMPETENTE SPECIFICE:

Competente specifice

Unitéti de competente

S.1. Utilizarea cadrului
mormativ reglatoriu si a
politicilor educationale, din
perspectiva asigurarii calitatii
educatiei indivizilor/ grupurilor
aflate in dificultate.

ralierea activitdtilor educationale la prevederile documentelor
normative si standardelor profesionale ale cadrelor didactice

respectarea eticii si deontologiei profesionale

pledarea pentru respectarea drepturilor copilului

Nivel minim de realizare

o= ze=za prevederile actelor normative, politicilor educationale in realizarea si evaluarea procesului
ecucational cu persoanele aflate in dificultate,

C.S2. Realizarea modalitatilor
de imterventie educationald in
baz= intereselor copilului/
chientilor aflati in dificultate.

identificarea problemelor si necesitatilor indivizilor/grupului
aflat in dificultate '

Promovarea si interesului

confidentialitatea

respectarea clientului  si

diferentierea partcularitifilor psihofiziologice si individuale
ale persoanelor aflate in dificultate

Desfasurarea procesului educational cu copilul/ ténarul/
adultul pentru facilitarea (re) integrarii scolare/ sociale

9




| pregitirea copilului pentru intergrare / reintegrare in familie

| urmdrirea integrérii / reintegririi copilului in mediul familial

pledarea pentru respectarea intereselor copilului

Namvel minim de realizare

sustmerea interesului superior al beneficiarului.

S.3. Colaborarea constructiva
= echipa multidisciplinari si cu
familia din perspectiva facilitdrii
reabilitirii sociale a persoanelor
=flate in dificultate.

elaborarea  proiectelor de interventie educationald
individualizatd cu luarea in consideratie a implicarii diversilor
factori educationali

propunerea strategiilor educationale, tindnd cont de
posibilititile ~de implicare/ de sugestiile ' echipei
interdisciplinare

crearea unui climat socio-afectiv securizat bazat pe incredere
si cooperare in cadrul serviciilor socio-educationale

comunicarea cu membrii echipei multidisciplinare (asistentii
sociali, juristi, psihologi) in activitatile educationale si de
sustinere a persoanelor aflate in dificultate in rezolvarea
problemelor de integrare eficientd

elaborarea de rapoarte informative, procese verbale, anchete
sociale, in baza documentelor normative

Novel minim de realizare

sarticularitdtile de varsta, individuale, de sdnitate a clientului

CSA Comunicarea

mierpersonali eficientd in diverse

comtexte, cu persoanele aflate in
dificultate.

transmiterea informatiei eficient i explicit, tindnd cont de
particularitatile interlocutorului si starea psihica a acestuia la
momentul respective

comunicarea eficientd indiferent de caracteristicile psiho-
sociale ale interlocutorilor

adaptarea modalitafii/stilului de comunicare/ mesajului in
corespundere cu caracteristicile personalitatii interlocutorilor

stabilirea contactelor cu beneficiarii prin ascultarea activi,
autocontrol emotional, percepere si interpretare corecti a
mesajelor verbale si non-verbale, formularea de intrebari
relevante, utilizarea adecvatd a limbajului, de elaborare a
tacticilor de comunicare in functie de scopul urmdrit,
particularitatile individuale ale interlocutorului

Nivel minim de realizare

o= iz=rea tehnicilor de comunicare asertiva

C.S.5. Elaborarea planului
personal individualizat corelat cu
mevoile clientului

analiza profilului psiho-socio-fizic copilului in baza datelor
cumulate din rapoartele intocmite de specialistii echipei
multidisciplinare

formularea solutiilor privind integrarea scolara si sociali a
copilului/ persoanelor

claborarea si realizarea planului personal individualizat al
beneficiarului

Nivel minim de realizare

~=spectarea metodologiei de elaborare a planului personal individualizat

C.5.6. Consilierea juridica si
sociala a clientilor/ familiei in
sstmatii de criza

aplicarea tehnicilor de consiliere juridica si sociala in situatii
de crizd

analiza cauzelor care au adus la plasarea clientului in institutie
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alegerea solutiilor optime pentru depasirea situatiei de criz

consilierea juridica si eficientd a familiei copilului

“wel minim de realizare

& zarez tehnicilor primare de consiliere

~S.7. Autoevaluarea si
Ervoltarea continud a practicilor
wofesionale si a evolutiei in

.

identificarea nevoilor personale ale dezvoltirii profesionale

elaborarea unui plan de dezvoltare profesional

aplicarea unei strategii de dezvoltare profesionali si evolutie
in carierd in domeniul educational prin promovarea imaginii
pozitive a profesiei

colaborarea eficientd cu colegii/alti specialisti in vederea
dezvoltarii profesionale

valorificarea autocunoasterii in dirijarea comportamentului
eficient

Novel minim de realizare

sumoasterea standardelor profesionale nationale pentru cadrele didactice
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FISA DE COORDONARE

Domeniul general: 9 Sandtate si asistentd socialid

Domeniul de educatie: 92 Asistentd sociald

Domeniul ée formare profesionald: 923 Asistentd sociald si consiliere
Soeciainmea: 92310 Asistentd sociald

2 Scares obtinuta la finele studiilor: PEDAGOG SOCIAL

No.  Imstitutie, subdiviziune Functia Nume, Prenume | semndtura
£s detinutd
I, Manisterul Educatiei si Sef Silviu GINCU
i Cercetarii al Republicii
| Moldova
I Directia invafamant
i profesional tehnic
= Directia Generali pentru Sef Sergiu ¥
Protectia Drepturilor Copilului OCERETI\{H
2 Consiliului municipal
Chisinadu AV
= Directia Generald Asistent Sef Boris GILCA\(/
Sociald si Sanétate a
Consiliului municipal
Chisindu ,
<. Universitatea de Stat din Decan Vladimir GUTU v
Moldova doctor habilitat £/
Facultatea Psihologie, Stiinfe profesor ’ ' E
ale Educatiei, Sociologie si universitar o et rech
| Asistentd sociald " y /j ;\5«‘:‘5 Zﬂ
- Liceul Teoretic,Pro Succes” | Director Nadejda ﬂ

Stk A5

CRISTEA

Tan \
<Myt

"1 Chig
Q
K

0
g



